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Mexico SOSTENIBLE

Analizar cdmo es que las empresas pueden asumir una funcion prioritaria en la
solucion de problemas sociales y los beneficios econdmicos a corto, mediano y
largo plazo que esto representa, poniendo en evidencia que el éxito
empresarial se encuentra estrechamente vinculado al compromiso con el
desarrollo sostenible, la sostenibilidad y el impacto social.

SOSTENIBILIDAD: CONCEPTOS Y DIMENSIONES

LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
ONU

ENTORNO CORPORATIVO: DESARROLLO SOSTENIBLE
Y SOSTENIBILIDAD

SOSTENIBILIDAD: RETOS Y OPORTUNIDADES

EL PROPOSITO CORPORATIVO Y SU ROL FRENTE A LA
SOSTENIBILIDAD

Identificar las dimensiones y elementos bésicos
de la sostenibilidad corporativa.

Conocera los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible y sus metas, y comprender como es
que pueden ser utilizados por las empresas para
alcanzar modelos de negocio mas sostenibles.

Comprender los aspectos practicos
fundamentales sobre la aplicacidn e integracién
de la sostenibilidad.

Estudiar la razon de negocios que justifica la
implementaciéon de modelos de gestion
sostenibles.

Comprender el concepto de “Propdsito
Corporativo” y sus implicaciones en relacion con
la Sostenibilidad y el Desarrollo Sostenible.




