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Clave Semestre | Créditos Area d.e . Administracion
conocimiento
634 5°-8° 8 Ciclo Area de desarrollo temprano.

Modalidad |Curso (X) Taller() Lab( ) Sem( ) |[Tipo |T(X) P() T/P ()

Obligatorio ()

Horas
Caracter Optativo Complementario () Semana Semestre
de Eleccion  (X) |Profesionalizante (X) | Teéricas 4 |Teéricas 64
Préacticas 0 |Practicas 0
Total 4| Total 64
Seriacion
Ninguna ( X)
Obligatoria ( )
Asignatura antecedente Ninguna
Ninguna

Asignatura subsecuente

Indicativa ()

Asignatura antecedente | Ninguna

Asighatura subsecuente Ninguna

Objetivo general: Al finalizar el curso aprendera los conceptos basicos de igualdad de género,
liderazgo y empoderamiento y su relacién con los objetivos del desarrollo sustentable; asimismo
conocera los derechos humanos de las Mujeres en México y el marco normativo nacional e
internacional al respecto.

Objetivos especificos: El alumno:
1.- Conocera los conceptos necesarios para ser lider e independiente econémicamente
2.- Comprenderd los objetivos del milenio para el desarrollo sustentable, en particular el de
igualdad de género.
3.- Analizara los derechos humanos de las mujeres.
4.- Conocerd los tratados y acuerdos internacionales relativos a los derechos humanos de las
mujeres:

- Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer

(CEDAW)




- Convencién d Belem do Para: Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer.

- Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) que México ha ratificado.
5.-.Analizara la legislacién que protege a las mujeres en México.
6.- Comprendera el concepto de acoso laboral y conocera los diferentes tipos de violencia en
contra de las mujeres.
7.- Conocera a las mujeres lideres en organizaciones publicas y privadas de México.
8.-.Estudiara las caracteristicas de las mujeres lideres en las universidades en México.
9.-.Analizara el liderazgo de las mujeres en las ciencias.
10.-.Comprendera las caracteristicas del liderazgo de las mujeres en el arte.
11. Conocera las particularidades de mujeres lideres en la musica.

indice tematico

Horas
Tema Semestre / Afio
Tedricas | Practicas
1 Conceptos de liderazgo y empoderamiento econémico de 9 0
las mujeres.
2 La igualdad de género en los objetivos del milenio para el 9 0
desarrollo sustentable.
3 Derechos humanos de las mujeres en México. 8 0
4 Tratados internacionales que México ha firmado relativos a 8
la igualdad de género y no discriminacién de las mujeres.
4.1 Convencion sobre la Eliminacion de todas
las formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW).
4.2 Convencion d Belém do Para Convencion 0
Interamericana para Prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer.
4.3 Convenios de la Organizacion Internacional
de Trabajo.
5 La legislacién para la proteccion de las mujeres en México. 6 0
6 Violencia y acoso laboral en las organizaciones. 6 0
7 Liderazgo de las mujeres en organizaciones publicas y 6 0
privadas en México.
8 Liderazgo de las mujeres en las universidades en México. 4 0
9 Liderazgo de las mujeres en las ciencias. 4 0
10 Liderazgo de las mujeres en las artes. 2 0
11 Liderazgo de las mujeres en la masica. 2 0
TOTAL 64 0
Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje
Exposicién (X) | Exdmenes parciales (X)
Trabajo en equipo (X) | Examen final (X)
Lecturas (X) | Trabajos y tareas (X)
Trabajo de investigacion (X) | Presentacion de tema (X)




Practicas (taller o laboratorio) () | Participacioén en clase (X)
Practicas de campo () | Asistencia (X)
Aprendizaje por proyectos (X) | Rubricas ()
Aprendizaje basado en problemas (X) | Portafolios ()
Casos de ensefanza (X) | Listas de cotejo ()
Otras (especificar) Otras (especificar)
Perfil profesiografico
Titulo o grado Licenciatura en Contaduria o equivalente. Es deseable contar con

estudios de posgrado.

Experiencia docente | Tener experiencia en el area de las ciencias sociales con especialidad
en género, con un periodo de tres afios como minimo. Tener experiencia
docente

Oftra caracteristica
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