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Clave Semestre | Créditos Area d.e . Auditoria
conocimiento
652 6° 8 Ciclo

Modalidad |Curso (X) Taller() Lab( ) Sem( ) |[Tipo |T(X) P() T/P ()

Obligatorio ()

Horas
Caracter Optativo Complementario () Semana Semestre
de Eleccion  (X) |Profesionalizante (X) | Teéricas 4 |Tebricas 64
Practicas 0| Practicas 0
Total 4| Total 64
Seriacion
Ninguna ( X)

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( X)

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Objetivo general: El alumno aplicara conocimientos adquiridos durante la carrera para ejecutar
de forma préctica el proceso de Auditoria interna, utilizando tecnologia de vanguardia y enfocado
en agregar valor en Grupo México.

Objetivos especificos:
El alumno:
1. Conoceré el entorno organizacional de Grupo México en el cual se lleva a cabo la funcion
de auditoria interna.
2. Conocera la tecnologia de vanguardia y mejores practicas utilizadas para la funcion de
auditoria interna.
3. Ejecutara la préactica de la profesion de auditoria interna de Grupo México, utilizando
herramientas tecnoldgicas en los procesos auditables.
4. Desarrollard habilidades gerenciales requeridas para la funcién de auditoria interna.




indice tematico

Horas
Tema Semestre / Afio
Tebdricas | Practicas
1 Introduccion al entorno organizacional 4 0
2 Herramientas tecnoldgicas en el proceso de auditoria interna 50 0
3 Mejores practicas del departamento de auditoria interna 6 0
4 Competencias gerenciales 4 0
Total 64 0
Suma total de horas 64
indice analitico
Unidad | Tema Horas
1. Introduccién al entorno organizacional
1.1 Estructura orgénica de Grupo México y los diferentes negocios
1 1.2 Estructura del departamento de auditoria interna 4
1.3 Marco normativo general
2. Herramientas tecnolégicas en el proceso de auditoria interna
2.1 Marco normativo general
2.1.1 Normasy lineamientos aplicables
2.1.2  Definicién de auditoria
2.1.3 Modelo de las 3 lineas
2.1.4 Normas de auditoria
2.1.5 Atributos
2.1.6 Desempefio
2.1.7 Implementacién 50
2.1.8 Estandares internacionales
2.2 Marcos de referencia y 6rganos regulatorios utilizados por
especialidad:
221 COSO
2 222 COSO ERM
2.2.3 SOX
224 COSOESG
225 COBIT
2.2.6 PMI
2.2.7 Codigo de ética (principios y reglas de conducta del
auditor)

2.3 Auditoria con base riesgos implementado en Grupo México
2.3.1 Insumos de informacidon para plan de auditoria base
riesgos en Grupo México
2.3.2  Mision, visién y valores
2.3.3 Objetivos estratégicos




2.4 Herramientas tecnol6gicas para los procesos de auditoria
interna en Grupo México
2.4.1 Inteligencia de Negocios (BI)
2.4.2  Automatizacion
2.4.3 Robotizacion (RPA)

2.5 Tipos de auditoria en Grupo México utilizando herramientas
tecnoldgicas
2.5.1 Auditoria Financiera
2.5.2 Auditoria Operativa
2.5.3 Auditoria Forense
2.5.4 Proyectos
2.5.5 Auditoria de Tecnologias de la Informacién

2.6 Generacion del plan de auditoria interna utilizando herramientas
tecnoldgicas

2.6.1 Entendimiento del negocio y proceso a auditar

2.6.2 Recorrido de los procesos productivos utilizando
tecnologia

2.6.3 Evaluacion de riesgos cuantitativos y cualitativos

2.6.4 Calculo de materialidad

2.6.5 Asignacién de los auditores, (perfil y ubicacién del
personal)

2.7 Ejecucién del proceso de auditoria base riesgos utilizando
herramientas tecnoldgicas por tipo de auditoria
2.7.1  Memorandum de inicio de auditoria
2.7.2 Presentacion inicio de auditoria
2.7.3 lIdentificacién y/o creacién de tableros de auditoria
2.7.4 Programa de pruebas de auditoria
2.7.5 Cédula de deficiencias
2.7.6 ¢CoOmo se comunica una deficiencia?
2.7.7 Programa de escalamiento.
2.7.8 Comunicacion al érgano de gobierno.
2.7.9 Seguimiento y mitigaciéon
2.7.10 Concentrado de deficiencias de auditoria interna
2.7.11 Informe de auditoria interna
2.7.12 Informe trimestral / anual histérico de deficiencias
2.7.13 Informe trimestral / anual al comité de auditoria

2.8 Evaluacion de deficiencias

2.8.1 Altas
2.8.2 Medias
2.8.3 Bajas

2.8.4 Oportunidades de mejora

2.9 Evaluacion del desempefio de la funcién




3. Mejores précticas del departamento de auditoria interna
3.1 Mejores practicas mundiales
3.1.1 SOX
3 6
3.1.2 SASB
3.1.3 COSOESG
4. Competencias gerenciales
4.1 Pensamiento critico
4 4.2 Comprensioén y andlisis de la informacién (redaccion) 4
4.3 Comunicacion
Total de horas: 64
Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje
Exposicion (X) | Exdmenes parciales (X)
Trabajo en equipo (X) | Examen final X)
Lecturas (X) | Trabajos y tareas X)
Trabajo de investigacion (X) | Presentacién de tema xX)
Practicas (taller o laboratorio) () | Participacion en clase X)
Practicas de campo () |Asistencia X)
Aprendizaje por proyectos (X) | Rubricas x)
Aprendizaje basado en problemas (X) | Portafolios X)
Casos de ensefianza (X) | Listas de cotejo ()
Otras (especificar) Otras (especificar)

Perfil profesiogréfico

Titulo o grado

Licenciatura en Contaduria o equivalente. Es deseable contar con
estudios de posgrado.

Experiencia docente

Para profesores de nuevo ingreso, es requisito concluir satisfactoriamente
el "Curso Fundamental para Profesores de Nuevo Ingreso (Didactica
Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracion.

Oftra caracteristica

Experiencia profesional minima de tres afios en el &rea de conocimiento.
Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a
la Universidad Nacional Autbnoma de México.

Bibliografia basica:

1. Administracion de riesgos ERM vy la auditoria interna, Rodrigo Estupifian Gaitan, 484
paginas, Ecoe Ediciones (2017), ISBN-13: 978-9587711127

2. Coso Internal Controls, Robert R Moelle, Editorial: John Wiley & Sons ( 2013), ISBN-13:
978-1118626412

3. Auditoria interna, Carmen Karina Tapia lturriaga, Editorial: Instituto Mexicano de
Contadores Publicos (2017), 184 pagina,

4. Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna del Institute

of Internal Auditors (Vigentes)




5. Consejo Coordinador Empresarial. Funcion de Auditoria Interna. (Vigentes)
6. Federacién Internacional de Contadores. Normas internacionales de auditoria. (Vigente)

7. Instituto de Auditores Internos. Cédigo de Etica (Vigente).
Sitios de Internet

The Institute of Internal Auditors - www.theiia.org

Bibliografia complementaria:
Messier, William. (2003). Auditing & Assurance Services. (32 ed.) Estados Unidos. McGrawHill.

Santillana Gonzalez, Juan Ramon. (2017) Auditoria interna, Pearson.




