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Clave Semestre |Créditos Aread.e' Recursos Humanos.
conocimiento
561 5°- 8° 8 Ciclo Area de desarrollo temprano.
Modalidad |Curso (X) Taller() Lab( ) Sem ( ) |[Tipo |T(X) P() T/P ()
Obligatorio () Horas
Caracter Optativo Complementario () Semana Semestre
de Eleccion  (X) | Profesionalizante (X) | Teéricas 4 |Teéricas 64
Practicas 0| Practicas 0
Total 4 | Total 64
Seriacion
Ninguna ( X)
Obligatoria ( )
Asignatura antecedente Ninguna
Asighatura subsecuente Ninguna
Indicativa ()
Asignatura antecedente | Ninguna
Asignatura subsecuente | Ninguna

Objetivo general: El alumno desarrollara habilidades y competencias de comunicacion y
liderazgo para la gestion del capital humano.

Objetivos especificos: El alumno:
1. Identificard las diferentes estrategias de comunicacion ademas de conocer la
importancia en su desarrollo profesional.

2. Conocera las caracteristicas elementales que debe tener un emprendedor para
desarrollar sus proyectos.

3. ldentificara la clasificacion de los estilos de liderazgo que existen de acuerdo a las

generaciones.

4. Conocera los elementos necesarios para la formacién de equipos de trabajo efectivos.
5. Desarrollara habilidades y técnicas para la generacion y atraccion de talento.




indice tematico

Horas
Tema Semestre / Afio
Tedricas | Practicas
1 Estrategias de comunicacién 16 0
2 Iniciativa y desarrollo del emprendedor 8 0
3 Edad Generacional y su estilo de Liderazgo 8 0
4 Formacion de equipos efectivos de trabajo 16 0
5 Atraccion del Talento 16
Total 64 0
Suma total de horas 64
Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje
Exposicion (X) | Examenes parciales X)
Trabajo en equipo (X) | Examen final X)
Lecturas (X) | Trabajos y tareas X)
Trabajo de investigacion (X) | Presentacién de tema X)
Practicas (taller o laboratorio) () | Participacion en clase X)
Practicas de campo () | Asistencia X)
Aprendizaje por proyectos (X) | Rabricas ()
Aprendizaje basado en problemas (X) | Portafolios ()
Casos de ensefanza (X) | Listas de cotejo ()
Otras (especificar) Otras (especificar)

Perfil profesiografico

Titulo o grado

Licenciatura en Administracion o areas afines.

Experiencia docente

Experiencia en el area directiva, o gerencial en organizaciones publicas,
privadas o del sector social.

Oftra caracteristica
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