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Clave Semestre Créditos Campo de conocimiento:
662 Administracién avanzada
5°-8° 8 Eje de formacion:
Profesionalizacién
Modalidad | Curso ( X)Taller( ) Lab ()
Tipo T(X) P() TIP()
Seminario ( ) Otros (especificar)
Caracter Obligatorio ( ) Optativo (X )
Horas
ObligatorioE( )  Optativo E ( )
Duracion
(Namero de 16 Semana Semestre
semanas)
Tedricas: 4 Teéricas: 64
Practicas: 0 Practicas: 0
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna (X )

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Objetivo general:

El alumnado:

Comprendera como las empresas pueden asumir una funcién prioritaria en la solucion de problemas
sociales y los beneficios econdmicos a corto, mediano y largo plazo que esto representa,
evidenciando que el éxito empresarial se encuentra estrechamente vinculado al compromiso con el
desarrollo sostenible, la sostenibilidad y el impacto social.

indice tematico

Unidad Tema Horas
Semestre




Tedricas Practicas
1 Sostenibilidad: Conceptos y dimensiones 16 0
9 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU 8 0
Entorno Corporativo: Desarrollo Sostenible y 8
3 Sostenibilidad 0
4 Sostenibilidad: Retos y oportunidades 20 0
El Propésito Corporativo y su rol frente a la
- 12
5 sostenibilidad 0
Total 64
Estrategias didacticas
°  Exposicion
°  Trabajo en equipo
° Lecturas
°  Trabajo de investigacion
°  Aprendizaje por proyectos
°  Aprendizaje basado en problemas
°  Casos de ensefianza
Evaluacion del aprendizaje
°  Examenes parciales
°  Examen final
°  Trabajos y tareas
°  Presentacion de tema
°  Participacion en clase
°  Rubricas
°  Portafolios
Perfil profesiografico del docente
Titulo o grado Licenciatura en Administracion o carrera a fin, preferentemente con estudios de
posgrado.
Experiencia Minima de 2 afios en educacion media superior, superior 0 posgrado.
docente
Otras Experiencia minima de cinco afios en empresas u organismos relacionados con el
caracteristicas area.
Para profesores(as) de nuevo ingreso:
Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Didéactica Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracion, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracién.
Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:
Haber participado recientemente en cursos de actualizacién docente y de
actualizacién disciplinar con un minimo de 20 horas.
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