ACADEMIA MEXICANA
DE AUDITORIA AL DESEMPENO
(AMDAD)

TRANSPARENCIA Y GESTION DEL DESEMPENO

OBJETIVO (G}

o Evaluacion del desempeiio: Lograr una comprension integral
del sistema de evaluacién del desempefio.

« Sistemas de Indicadores: Explorar y utilizar sistemas de
indicadores para la evaluacion del desempefio.

e« Técnicas de Libros Blancos: Dominar las técnicas para
elaborar libros blancos efectivos.

« Metodologia de Auditoria: Aprender y aplicar metodologias
para auditorias integrales y de desempefio.

« Herramientas de Evaluacion: Comprender y aplicar
herramientas para evaluar la gestion publica y privada.

Evaluacion del Desempefio y Transparencia

Gobierno Auditoria del
Corporativo Desempeno
Evaluacion de Enfocandose en
mejores practicas las metodologias
de gobernanza y fases de
auditoria

Rendicion de
Cuentas
Practicas de Identificacion y
rendicion de analisis de
cuentasy indicadores clave,
elaboracién de
informes

Sistemas de
Evaluacion
Comprendiendo
los sistemas de
evaluacion del
desempefio

Componentes de Evaluacion del Desempefio

Mejores

Sistema Practicas

Evaluacion

TEMAS

Indicadores Redencion
Desempeiio Cuentas

asig.empresariales@gmail.com
@ Secretaria de Vinculacién (Edificio J. 2do piso)

empresariales@fca.unam.mx

@ http://asignaturas.fca.unam.mx/
@ 55 - 5622 - 8222 Ext. 46 358

HTTP://ASIGNATURAS.FCA.UNAM.MX/DOCS/TEMARIOS/AMDAD.PDF



