
Evaluación del desempeño: Lograr una comprensión integral
del sistema de evaluación del desempeño.

 Sistemas de Indicadores: Explorar y utilizar sistemas de
indicadores para la evaluación del desempeño.

Técnicas de Libros Blancos: Dominar las técnicas para
elaborar libros blancos efectivos.

Metodología de Auditoría: Aprender y aplicar metodologías
para auditorías integrales y de desempeño. 

Herramientas de Evaluación: Comprender y aplicar
herramientas para evaluar la gestión publica y privada. 
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