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Igualdad de Género y Liderazgo de las Mujeres en las
Organizaciones para el Desarrollo Sustentable

FEMU busca fomentar una cultura de paz, respeto a los
derechos humanos, prevencion de la violencia y eliminacion
de la discriminacion. Ademas, representa a sus miembros ante
autoridades e instituciones para alcanzar estos objetivos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conceptos de
Tipos de Liderazgo

Liderazgo Comprender los

Explorar diferentes principios clave para
formas de liderazgo el liderazgo y la
entre las mujeres en independencia

varios campos economica

Comprender el

Liderazgo y los Objetivos de
Legislacion Derechos de Desarrollo
Mexicana Sostenible
Analizar las leyes Conocer los

nacionales que
protegen a las
mujeres

objetivos globales
para la igualdad de
género y el
desarrollo sostenible

Tratados
Internacionales

Estudiar acuerdos
globales que
protegen los

derechos de las
mujeres

TEMARIO

Liderazgo y Derechos de las Mujeres
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Derechos

Igualdad de Tratados
E Humanos -
Género Internacionales
Derechos humanos
La igualdad de de las mujeres en Tratados firmados
enen por México sobre

igualdad de género.
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Proteccion =/N\ Liderazgo Liderazgo

Publico . o
Legal Probi Universitario
roblemas Liderazgo de las
Legislacién que Laborales mujeres en Liderazgo de las
protege a las ) . organizaciones mujeres en
mujeres en México. Violencia y acoso en publicas universidades.
las organizaciones.
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Cientifico P
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Liderazgo de las
. Liderazgo de las
mujeres en las

) mujeres en las artes
ciencias. \
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