COMPETENCIAS Y
GESTION DEL CAPITAL
HUMANO
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Manpower

Acerca de la empresa

Lider global en reclutamiento y tercerizacion de
personal  para  puestos temporales  y/o
permanentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

5 Atraccion de Talento

Desarrollar habilidades y técnicas
para atraer y generar talento.

4 Formacion de Equipos

Aprender los elementos esenciales
para formar equipos de trabajo
efectivos.

Explorar y clasificar estilos de
liderazgo a través de diferentes
generaciones.

2 Rasgos Emprendedores

Identificar y desarrollar rasgos
clave necesarios para el
emprendimiento exitoso.

1 Estrategias de
Comunicacion

Comprender y aplicar diversas
estrategias de comunicacion en un
contexto profesional.

TEMARIO

Estrategias de

Comunicacion
Atraer y retener Mejorando el
individuos altamente 0%0 intercambio de ideas y
calificados i ? la colaboracion

/
Formacion de @ Iniciativa

Equipos OOO Emprendedora
Construyendo grupos ﬁ; Y Fomentando la
cohesivos y de alto Iz innovacion y el
rendimiento pensamiento proactivo

Entendiendo y
adaptandose a
diferentes estilos de
liderazgo
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