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Objetivo general: Que el alumno comprenda el estudio del emprendimiento social, sus
diferentes modelos, retos y avances. Ademés, que analice diversas practicas exitosas de
emprendimiento social y el impacto que generan estas préacticas.

Objetivos especificos: El alumno:
1. Conoceréa en que consiste el emprendimiento social y sus elementos mas importantes.
2. Analizard las principales caracteristicas de los emprendedores sociales.
3. Comprendera los diferentes tipos de modelos de emprendimiento social, en qué
consisten y cual es su importancia.
4. Conocera los conceptos de colaboracidn intersectorial y de cambio sistémico.

o

Estudiara lo que es el intraemprendimiento dentro de la empresa y su importancia.

6. Conocera cuales son los retos de los emprendedores sociales en un contexto actual y
algunas posibles soluciones.




7. Analizara la sociedad de la innovacion y en que consiste.

8. Comprendera a profundidad el como se lleva a cabo la practica de emprendimiento
social y cuales son las cosas que se deben de tomar en cuenta.

9. Conocera el alcance actual que tienen la administracion y la contaduria en el sector

social.
indice tematico
Horas
Tema Semestre / Afio
Tedricas | Practicas

1 Introduccién al emprendimiento social 10 0

2 Caracteristicas de emprendedores sociales 4 0

3 Modelos de emprendimiento social 10 0

4 Colaboracion intersectorial y cambio sistémico 4 0

5 Intraemprendimiento en la empresa 10 0

6 Retos de emprendedores sociales 10 0

7 Sociedad de la innovacion 6 0

8 La practica de emprendimiento social 6 0

9 Administracién y contaduria en el sector social 4 0

Total 64 0

Suma total de horas 64
Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje
Exposicion (X) | Examenes parciales X)
Trabajo en equipo (X) | Examen final (X)
Lecturas (X) | Trabajos y tareas X)
Trabajo de investigacion (X) | Presentacién de tema X)
Practicas (taller o laboratorio) () | Participacion en clase X)
Practicas de campo () | Asistencia X)
Aprendizaje por proyectos () | Rubricas ()
Aprendizaje basado en problemas () | Portafolios ()
Casos de ensefanza (X) | Listas de cotejo ()
Otras (especificar) Otras (especificar)

Perfil profesiografico

Titulo o grado

Licenciatura en Administracion o equivalente. Es deseable contar con
estudios de posgrado.

Experiencia docente

Experiencia profesional minima de tres afios en el &rea de conocimiento.
Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a
la Universidad Nacional Autbnoma de México.

Para profesores de nuevo ingreso, es requisito concluir
satisfactoriamente el "Curso Fundamental para Profesores de Nuevo
Ingreso (Didactica Bésica)” que imparte la Facultad de Contaduria y
Administracion.

Otra caracteristica

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a
la Universidad Nacional Autbnoma de México.
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