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Seminario ( ) Otros (especificar)
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Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( X)

Asignatura antecedente Entorno estratégico de tecnologias de informacion
Asignatura subsecuente
Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumno analizara las tendencias actuales, tecnologias emergentes y
estrategias clave en el mundo de las Tecnologias de la Informacién (TI) para aplicar soluciones
innovadoras y efectivas en la transformacion digital de las organizaciones.




indice tematico

Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
Tecnologias de la Informacion en el contexto
1 actual 8 0
5 Innovacion y nuevas tecnologias 8 0
3 Transformacion digital en las organizaciones 10 0
4 Andlisis predictivo y uso de datos 12 0
5 Mercadotecnia digital y comercio electronico 8 0
Administracion de proyectos de Tecnologias de
6 la Informacién 10 0
Comunicacion y gestion del cambio en
7 Tecnologias de la Informacién 8 0
Subtotal 64 0
Total 64
Estrategias didacticas
°  Exposicion
°  Trabajo en equipo
°  Lecturas

°  Trabajo de investigacion

°  Aprendizaje por proyectos

°  Aprendizaje basado en problemas
°  Casos de ensefanza

Evaluacion del aprendizaje

°  Examenes parciales
°  Examen final

°  Trabajos y tareas

°  Presentacion de tema
°  Participacion en clase
°  Rdbricas

°  Portafolios

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado

Licenciatura en Administracion o equivalente. Es deseable contar con estudios de
posgrado.

Experiencia docente Minima de 2 afios en educacion media superior, superior 0 posgrado.

Otras caracteristicas Experiencia profesional minima de tres anos en el campo de conocimiento inherente

a la asignatura.




Para profesores(as) de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso fundamental para profesores de nuevo ingreso (didactica
bésica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracién, asi como cubrir
satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de seleccién y
reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracién.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:
Haber participado recientemente en cursos de actualizacién docente y de
actualizacion disciplinar con un minimo de 20 horas.

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a la
Universidad Nacional Auténoma de México
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